Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.

Zn.: VP/RO-2/2019/UR V Brezne dia 23.01.2019

Rozhodnutie riaditela Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o.

¢. 2/2019

Vzhladom ktomu, Ze &innost viacerych nemocniénych pracovisk je ohrozena pre nedostatok
nemocniénych sestier, pérodnych asistentiek a praktickych sestier apre ich preddéchodkovy
a dochodkovy vek, avzhladom ktomu, Ze doteraj$i nabor novych sestier, pérodnych asistentiek
a praktickych sestier bez ich adekvatneho motivaéného ohodnotenia je velmi malo Uspe3ny, s cielom
zamestnat v nemocnici mladé sestry, pérodné asistentky a praktické sestry bez $pecializécie, ktoré
budl motivované v nemocnici zostat aj po ziskani pecializacie, vydavam toto rozhodnutie, ktorym sa
zavadza naborovy prispevok pre sestru bez 3pecializicie, pérodnu asistentku bez 3pecializicie
a prakticku sestru bez $pecializicie, ktora uzatvori s nemocnicou pracovny pomer:

1. Novému zamestnancovi nemocnice, ktory je sestrou bez Specializacie alebo pérodnou
asistentkou bez 3pecializacie, sa poskytne naborovy prispevok v sume 5 000 eur, ktory bude
vyplacany po ¢astiach. Naborovy prispevok sa poskytne len sestram bez $pecializicie alebo
porodnym asistentkdm bez 3$pecializicie, zaradenym do nepretriitej prevadzky na
nemocnicnych oddeleniach.

2. Prvéa Cast prispevku v sume 200 eur sa zamestnancovi poskytne pri vzniku pracovného pomeru,
do 5 pracovnych dni od jeho nastupu do zamestnania v nemocnici.

3. Druhd &ast prispevku v sume 300 eur sa zamestnancovi poskytne pri skonéeni skisobnej doby,
v najblizsom vyplatnom termine po skonceni skiSobnej doby.

4. Tretia ¢ast prispevku v sume 1 000 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani jedného roka
a jedného mesiaca v nemocnici, v najblizom vyplatnom termine.

5. Stvrta ast prispevku v sume 1 000 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani dvoch rokov
v nemocnici, v najblizsom vyplatnom termine.

6. Piata Cast prispevku v sume 1000 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani troch rokov
v nemocnici, v najblizSom vyplatnom termine.

7. Siesta cast prispevku v sume 500 eur sa zamestnancovi poskytne po Uspesnom absolvovani
$pecializaéného 3tudia, na ktorom sa dohodol snemocnicou, ato po odpracovani 3iestich
mesiacov v nemocnici na pracovnej pozicii sestry so Specializiciou alebo pérodnej asistentky so
$pecializaciou, v najblizsom vyplatnom termine.

8. Siedma cast prispevku v sume 1000 eur sa zamestnancovi poskytne po uspeSnom absolvovani
$pecializaéného $tudia, na ktorom sa dohodol s nemocnicou, a to po odpracovani jedného roka
v nemocnici na pracovnej pozicii sestry so Specializaciou alebo pérodnej asistentky so
$pecializaciou, v najblizsom vyplatnom termine.

9. Pri praktickej sestre bez $pecializicie platia vietky vyssie uvedené ustanovenia obdobne, s tym
rozdielom, Ze vyika naborového prispevku a jeho jednotlivych ¢asti sa pri nich zniZuje na
polovicu, t.j. ndborovy prispevok je vo vyske 2 500 eur.
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10. Podmienkou pre vyplatenie kaZdej jednotlivej Casti prispevku je, aby sa zamestnanec v danom
obdobi, za ktory sa ¢ast prispevku vyplaca, nedopustil podstatného (hrubého) poruienia
pracovnej discipliny, a aby sa kolegialne podielal na sliZeni Ustavnych pohotovostnych sluzieb,
inak mu narok na vyplatenie danej ¢asti prispevku zanikd. Zanik naroku na vyplatenie niektorej
Casti prispevku podla tohto bodu sa nijako nedotkne uz vyplatenych &asti prispevku
a v buduicnosti vyplacanych dalsich ¢asti prispevku,

11. V pripade, ak zamestnanec nastdpi na materski dovolenku, rodi¢ovskt dovolenku, stane sa
praceneschopnym viac ako jeden mesiac, alebo nepracuje pre int prekazku v praci, ktord
nespoCiva na strane zamestndvatela, viac ako jeden mesiac, narok na nadobudnutie
jednotlivych Casti prispevku sa mu postva o dobu, pocas ktorej trvala jeho materska dovolenka,
rodiCovskd dovolenka, praceneschopnost, alebo prekazka v préci, so zaokrihlenim na cely
mesiac nahor.

12. Toto rozhodnutie sa nevztahuje na naborové prispevky pri nastupe do zamestnania sestier so
Specializaciou, pdérodnych asistentiek so Specializaciou a praktickych sestier so 3pecializaciou.
O pripadnych finanénych prispevkoch pre nich, riaditel rozhodne vidy individuaine.

13. Usek ludskych zdrojov aekonomicky tsek uskutoéni potrebné ukony k zabezpeceniu
organizatno-personalneho vykonania tohto rozhodnutia.

14. Toto rozhodnutie nadobuda platnost a Uc¢innost diiom jeho podpisania.

. |
Nemocnica s poMmkou Brezno, n.o.
Ing. Jaroslav Macdejovsky, riaditel
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